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Autismo Espana es una confederacion de ambito Causay origen

: e RT Enl tuali n ta determin I li I icion del
estatal declarada Entidad de Utilidad Publica por el aactualidad, no esta determinadala causa que explique la aparicion de
o ] ) autismo, pero sila fuerte implicacion genética en su origen.
Ministerio del Interior. Agrupamosy representamos a
mas de 189 entidades miembro que prestan apoyosy Especifidad
servicios especializados alas personas con trastorno Elautismo tiene caracteristicas nucleares propias y definitorias que se

del del . TEA f li manifiestan de forma heterogénea alo largo de todo el ciclo vital. Esta
el espectro delautismo ( ) y sustamilias. especificidad ha quedado recogida enlos sistemas de clasificacion

internacionales de salud, incluyendo los de salud mental (DSM-5y CIE-11)
que han sustituido el término “Trastorno Generalizado del Desarrollo” por el
de “Trastorno del Espectro del Autismo”.

Variabilidad

No hay dos personas con autismo iguales; dependera de su propio
desarrollo personal y de los apoyos que pueda tener, asicomo de si
presenta o no discapacidad intelectual asociaday también de su nivel de
desarrollo dellenguaje.

Discapacidadinvisible

Elautismo no lleva asociado ningun rasgo fisico diferenciador (solo se
manifiesta a nivel de las competencias cognitivas de la personay del
comportamiento).

Ciclodevida
Acompahfa alapersonaalolargo de toda su vida, aunque sus
manifestacionesy necesidades cambian en funcion de las

distintas etapas del desarrolloy de las experiencias adquiridas.
Nuestra mision es apoyar alas personas con autismo

y sus familias promoviendo la reivindicaciény el Apoyos

ejercicio efectivo de sus derechos, con el propdsito de Es necesario un abordaje integral orientado a facilitar los apoyos
favorecer su calidad de viday conseguirlaigualdad de individualizados, especializados y basados en la evidencia mas adecuados
oportunidades. paramejorar la calidad de vida de cada persona (manteniendo, ademas,

una perspectiva de género).
Elautismo es una condicidn de origen neurobiolégico

que afecta ala configuracion del sistemanerviosoy al Familias
funcionamiento cerebral, dando lugar a dificultades en Impacta no solo en quien lo presenta sino también en su familia, apoyo
dos areas principalmente:la comunicacion e interaccion fundamental para la persona con autismo.

socialy laflexibilidad del pensamiento y de la conducta.
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1. Presentacion
1.1. ;Qué contiene esta guia?

Esta guiarecoge buenas practicas paraun adecuado
abordaje de laviolencia de género ejercida contra mujeresy
ninas con autismo.

Estas buenas practicas estan basadas en la guia de Nifias y mujeres con
discapacidad victimas de violencia machista. Pautas de intervencion del
Instituto Vasco de la Mujer (2019).

Dicha guianorecoge pautas especificas paralaintervencién con mujeres
victimas de violencia de género con autismo. No obstante, se pueden
reconocer algunas pautas Utiles para el colectivo autista entre aquellas
dirigidas alos grupos de discapacidad de tipo intelectual y psicosocial.
Esto se debe a posibles coincidiencias conlas personas autistas, que
pueden presentar:

e« Comorbilidades de salud mental o psicosociales, especialmente
las mujeres (Vidriales et al., 2023; DaWalt et al. 2021; Tint et al. 2017),
gue presentan condiciones de salud mental co-ocurrentes con mas
frecuencia que la poblacién general, como problemas de control de
impulsos, déficit de atencidn e hiperactividad, ansiedady depresion.

« Discapacidadintelectual asociada. Ademas, esta guia desarrolla
aspectos esenciales del abordaje especifico del autismo enbase alas
pautasidentificadas enla guia del Instituto Vasco de la Mujer.
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1.2. ;A quién se dirige?

A profesionales de atencidn directa que puedan intervenir con mujeres y nifas
con autismo victimas de violencia de género, bien porque hanrecibido algun
caso de este tipo o porque han tenido sospecha de tenerlo.

Porejemplo:

Profesionales de lared de atencidn contrala violencia de género
encargadas de la evaluacidninicial alas mujeres.

Profesionales de recursosy centros de salud mental.

Profesionales de otros centrosy servicios donde se presta atenciéna
personas condiscapacidady/o con autismo.

Profesionales de intervencién social que trabajen en prevencion de
violencia de géneroy quieran aprender pautas especificas para trabajar
connifasy mujeres autistas.

Este material pretende:

Ampliarla comprensién basica del autismo y cédmo puede manifestarse en
las mujeres que buscan ayuda enlos centros o servicios de atencidén a
victimas de violencia de género.

Dar a conocer pautas basicas para el abordaje de la situacion de violencia
de género ennifasy mujeres con autismo, o la sospecha de ella.

\
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Las caracteristicas nucleares del autismo son especificas, aunque aveces

2 . C once ptOS b aSICOS pueden aparecer asociadas a otras condiciones como la discapacidad

intelectual, trastornos del lenguaje o condiciones de salud mental.

2 ..I . EI a u‘t i S mo CO mo CO nd i C i O' n d el Ademas, estas caracteristicas nucleares se manifiestan de forma diferente en

cada persona: ninguna persona con autismo esigual a otra.

neuro d esarro I I (@) Solo desde el conocimiento de la especificidad y variabilidad del autismo se

pueden comprender las prioridades y necesidades de las personas que lo

. o presentany losrecursosy apoyos que precisan para mejorar su calidad de
Eltrastorno del espectro del autismo es una condicion de viday promover suinclusién en todos los ambitos de la sociedad.

origen neurobioldgico que afecta ala configuracion del

sistema nerviosoy al funcionamiento cerebral.
Méasinformaciénen: ;Qué es el autismo? Caracteristicas y diagnostico

Acompafa ala personaalolargo de suvida e influye, fundamentalmente, en
dos areas del funcionamiento de la persona:

1. La comunicacion e interaccion social

Las personas en el espectro del autismo pueden encontrar barreras para:
« Comprenderellenguaje verbaly no verbal .

« Comunicarse eficazmente.

o Interpretarde formaadecuadalasinteracciones sociales.

2. Laflexibilidad y el comportamiento de la persona
Las personas autistas pueden:

o Presentarun patron de pensamiento rigido.

« Tenerinteresesfocalizados.

« Manifestar conductasrepetitivas.

« Presentardiferencias en su procesamiento sensorial.



https://autismo.org.es/el-autismo/que-es-el-autismo/
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2.2. Diferencias entre hombresy
mujeres autistas

Histéricamente, el autismo se ha contemplado como una condicién
mayoritariamente masculina.

Las niflasy las mujeres han estadoinfrarrepresentadas enlos estudios
cientificos sobre el autismo, de modo que es posible que la conceptualizacion
que actualmente se maneja del mismo no abarque adecuadamente
importantes manifestaciones tipicamente femeninas del espectro.

De estaforma, adia de hoy se daun sesgo de género en el diagndsticoe
identificacion de necesidades de las mujeres autistas.

Elimportante desconocimiento sobre el autismo en nifas y mujeres provoca
(Hervas, 2022; Laietal., 2020):

o Quelas mujeresy niflas encuentren mas dificultades parallegar
al diagndstico, porgue también hay menos informacién sobre las
manifestaciones del autismo enellas.

e Quelaedaddediagndstico ennifiasy mujeres se retrase y tengan
dificultades para acceder a servicios especializados.

o Queobtengandiagndsticos erréneos o co-ocurrentes con mayor
frecuencia que los nifos y hombres.

Estas diferencias entre mujeres y hombres autistas, que se extienden mas
alla del diagndstico, generan barreras para las mujeres y nifias que afectan
directamente a su calidad de vida, generando sobre ellas estereotipos,
prejuicios e invisibilidad.

Distintas manifestaciones nucleares del autismo en nifas y mujeres

Enlo querespectaalosrasgos mas caracteristicos del autismo, las
competencias sociales y de comunicacién suelen ser mejores en el caso de

las mujeres. Sus comportamientos repetitivos e intereses restringidos pueden
sermenosintensos que los de los varones (Antezana et al., 2019), y ademas

Mujeres y Autismo
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pueden parecer mas ajustados socialmente y similares alos de susiguales. Por
ejemplo, susintereses pueden girarentorno alos animales, las mufiecas o la
lectura;y esto puede provocar que surango limitado de actividadesy temas
deinterés pase mas desapercibido.Al contrario de lo que se puede pensar,
muchas mujeres autistas muestranun graninterés en socializar con otras
personas, tratan de verse incluidas enlos grupos sociales y hacenimportantes
esfuerzos poragradar alos demas, aungue obtengan escaso éxito con sus
intentos.

Porultimo, las mujeres pueden ser mas propensas y eficaces que los nifios para
enmascarar o camufiar sus dificultades (Lai et al., 2017). Elenmascaramiento

o camufiaje del autismo sonlos esfuerzos que hace una persona autista
paraadaptarsey lidiar con el entorno social, modificando para ello su
comportamiento autistainnato.

Algunas estrategias de enmascaramiento o camufiaje puedenser:

e Suprimirconductas de auto-regulacion (aleteos, gestos repetitivos,
balanceos) o esconderlosintereses focalizados.

o Imitarlas conductas o frases de los demas.

« Forzarel propio lenguaje corporal o esforzarse por parecerrelajada.

« Mirarintencionadamente alos ojos de los demas.

« Estudiarnormas sociales o copiarlas de la television, series o peliculas.
« Escribirguiones de actuacion o ensayar conversaciones.

« Mostrar excesiva complacencia o voluntad de ayudary agradar alos
demas.

« Mentiroinventar datos sobre una misma para agradar o conseguir
atencion.

En 2020, Autismo Espanarealizo un estudio sobre los
procesos de detecciony diagnostico del autismo en
ninasy mujeres. EI50,9% de losy las profesionales
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consultados afirmo que existen diferencias en cuanto alas
manifestaciones nucleares o sintomas del autismo en el
caso de ninas y mujeres, mientras que un 49,1% no distinguio
dichas particularidades (Hernandez et al., 2021).

Las diferencias mencionadas porlas profesionales encuestadas fueron,
principalmente, las siguientes, por orden de frecuencia:
« Mejores habilidades sociales.

« Imitacidnsocialy enmascaramiento.

e Mejores habilidades linglisticas.

« Areadeintereses restringidos menos observable.
« Sintomatologialevey poco visible.

« Menorpresenciade conductas estereotipadas.

o Menosdificultades conductuales.

« Mdésadaptabilidad al entorno.

« Masinterés porel grupo deiguales

« Mayorcapacidad simbdlica.

« Sintomatologia diferente.

o Timidez.

« Mayordesinhibicion.

« Sintomatologiatardia.

« Hipersensibilidad.

« Mayoresdificultades entérminos generales.

« Mayorautonomia.

Mujeres y Autismo
Guia de buenas practicas para el abordaje de la violencia de género en mujeres con autismo




Confederacion
E Autismo Espaiia

2.3. Laviolencia de género hacia
ninas y mujeres autistas

Durante décadas se ha mantenido la percepcion erronea
de que las personas autistas no tieneninterés en mantener
relaciones romanticasintimas oincluso que sonincapaces
de hacerlo.

Enlos ultimos diez afios, los relatos personales, las representaciones en
los mediosy las investigaciones han cambiado nuestra comprensién del
autismo, desacreditando la creencia discriminatoria de que todas las
personas autistas prefieren estar solas. La investigacion demuestra que
las personas autistas deseany buscanrelaciones romanticasintimas de la
misma manera que la poblacidn general.

Asi, las nifias y mujeres con autismo enfrentan un doble riesgo
de discriminacion debido a su géneroy su condicién. Esta doble
discriminacion puede llevarlas a una mayorinvisibilidad y a la falta de

apoyos adecuados, exponiéndolas en mayor medida al riesgo de sufrir
violencia de género.

« Muchasveces, sus comportamientosy formas de comunicacion
son malinterpretados, lo que dificulta laidentificaciony larespuesta
adecuada a situaciones de violencia. Ademas, pueden tener dificultades
para expresar sus experiencias de abuso de manera claray coherente,
lo que puede llevar a que no se les crea o que noreciban el apoyo
necesario.

e« Laescasezdehabilidades sociales, como la capacidad paraleerel
lenguaje corporal o entenderlas intenciones de los demas, también
puede hacerlas mas susceptibles ala manipulaciéony el control por
parte de los abusadores. Por ejemplo, una mujer autista puede tener
dificultades parareconocerlas sefales sociales que indican peligro, lo
que lapone en mayorriesgo de caerenrelaciones abusivas.

Mujeres y Autismo
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o Laadhesionarutinasy laresistencia al cambio, caracteristicas comunes
en el autismo, pueden ser explotadas por quienes abusan de ellas. Un
perpetrador de violencia puede utilizar la necesidad de estabilidad y
predictibilidad de una mujer autista para ejercer controly mantenerla en
una situacion abusiva. Esta manipulacién emocional y psicoldgica puede
sermuy dafina, ya gue muchas mujeres autistas dependen en gran
medida de susrutinasy pueden sentirse profundamente desorientadasy
ansiosas ante cualquier cambio.

« Lafaltadereconocimientoy diagndstico adecuado tambiénjuegaun
papel crucial. Muchas mujeres autistas no son diagnosticadas hastala
edad adulta, lo que significa que pueden haber pasado anos sin el apoyo
adecuadoy sincomprender por qué son mas vulnerables a ciertos
tipos de abuso. Esta falta de diagnéstico puede llevar a una mayor
autoculpabilidady a no buscar ayuda.

Para abordar estos retos, es fundamental mejorarla comprensiony la
formacidn sobre el autismo entre los profesionales dela salud, la policiay
los servicios sociales entodalared de servicios que atiende a estas nifias
y mujeres. Ademas, es crucial crearrecursosy servicios adaptados que
consideren las necesidades especificas de las mujeres autistas.
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3. Pautas deintervencion
y buenas practicas

@ Nota:

Las siguientes recomendaciones estan basadas en la guia del Instituto
Vasco de laMujer, Nifias y mujeres con discapacidad victimas de violencia
machista. Pautas de intervencion, complementando lainformacion
especifica para mujeres y nifias con autismo con estudios propios y guias
elaboradas por Autismo Espana. Estas son:

o Laguia Yotambién decido. Guia practica para que las personas con
Trastorno del Espectro del Autismo y grandes necesidades de apoyo
tomen decisiones sobre sus vidas de 2017.

« Elestudio Violencia contralas mujeres y nifias con trastorno del espectro
del autismo (2023), realizado entre 2022y 2023.

Mujeres y Autismo
Guia de buenas practicas para el abordaje de la violencia de género en mujeres con autismo

3.1. Pautas basicas para el abordaje
de situaciones de violencia de genero

» Mantenerlacalmay generarunclima de confianzay empatia conla
persona.

o Relacionarse connaturalidady cercania.

o Tratarlasituacion conrespetoydiscrecion, independientemente de su
grado de discapacidad, adaptando el trato en funcion de su edad.

« Serpacienteyrespetarlosritos de cada persona. En ocasiones, las
mujeres pueden no querer denunciarinmediatamente por diversas
circunstancias. Esimportante acompafary que se sienta apoyada
durante su proceso.

« Informar de que puede denunciar, pero que, sino es el momento,
tiene derecho arecibirayuday que se le ayudara a salir de su situacion
respetando sus decisiones y ritmo. Una de las claves principales es no
presionar.

o Noinsistirenlasituacién de violencia, en caso de negacion, y abordarlo
en citas periédicas, poco a poco: sipresionamos puede que novuelva a
buscarnuestro apoyo.

o Paraabordarlaviolencia,empezar por preguntasindirectas, y unavez
se genere un ambiente de confianza, irabordando cuestiones sobre la
relacion conlas personas conlas que convive, conla pareja, etc.

e Hacerunaexploracién mas profunda silarespuestaindica que hay
tension o miedo.

o Preguntarporlasituacion de otras personas que viven en su casa, sobre
todo hijas e hijos, puede ser de utilidad. Le puede resultar mas facil darse
cuenta de lo que estd sucediendo a partir del relato de lo que viven sus
hijos e hijas.

o Detectarindicios que pueden alertar de la existencia de maltrato como
latendencia a culparse, alas auto descalificaciones, o que haya hecho
algunainsinuacion sobre el agresory luego lojustifique.

14
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o Trabajarconellaunrelato que le permita encontrar coherenciaalo que
estd viviendo: relacionar su sentimiento de poca valia con el discurso del
maltratadory sus contradicciones con el ciclo de la violencia.

3.2.Pautas para apoyar
aninasy mujeres autistas

Aspectos sobre el enfoque de intervencion

o Tratar alamujer con autismo como adulta, silo es.

Es muy importante no infantilizar a la mujer adulta, ya que esto puede socavar
su autoestimay limitar su desarrollo personal. Fomentar la autonomia de

las mujeres facilita su proceso de recuperacién de la situacion de violencia.
Estoimplica proporcionarles las herramientas y el apoyo necesario para que
puedan expresar sus opiniones, tomar decisiones informadasy ejercer su
autonomia enlamedidadelo posible.

o Hablar directamente ala mujery no a suacompaiante.

Los acompahantes a menudo son un apoyo fundamental para conseguir
informaciény dar seguridad a la mujer, porlo que, si ellalo pide, deberian
estar presentes. No obstante, el hecho de que una persona sea autista,
tenga discapacidad intelectual o que sea menor de edad puede conducira
poneren duda o cuestionar surelato. Poreso es importante evitar que otras
personas hablen en sunombre o darle mas credibilidad ala version de la
familia que ala delavictima. Esto conlleva multitud de riesgos que debemos
tenerencuenta:

Enprimerlugar, es posible que la mujer esté viviendo la situacién de violencia
en el seno familiar, lo que puede llevar a una ocultacién de estao auna
infravaloracién del problema por parte de la familia. En muchas ocasiones,

la violenciala puede ejercer su figura de apoyo principal, especialmente
cuando se trata de mujeres con grandes necesidades de apoyo.

Mujeres y Autismo
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Cuando la situacién de violencia se da por parte de alguien de la familia o
elentorno cercano, amenudo interfiere el hecho de que el agresor puede
“cambiar el sentido dela culpa”, lo cual es un obstaculo para que la victima
denuncie. El agresor puede hacer sentir culpable ala victima diciéndole que,
silo denuncia, va aserlaresponsable deloquele ocurraaél. O, enotros
casos, puede darlaimpresion de que nadie la creera debido a su condicion.

Ensegundo lugar, incluso aunque la situacion de violencia no tenga

lugar dentro del seno familiar, es posible que la familia tenga otra vision,
preferenciasy deseos sobre lo que ha ocurrido o lo que hay que hacer. Pueden
usar también este pretexto para deslegitimarlo que dice la victima, generando
mayores sentimientos de culpay dificultades de recuperacidénenella.

En definitiva, la familia solo debe tenerun papel de proveedora de apoyo
durante el proceso, dado que es vital para unarecuperacion exitosa, pero
que la familia hable porla nifia o la mujer evita el desarrollo de su autonomia

y dificulta conocerrealmente sus necesidades y deseos. Porejemplo, en
ocasiones las familias quieren denunciar por encima de todo, incluso aunque
no sealo mejoren ese momento o lo deseado porla propia mujer.

La nina o mujer autista debe serla protagonista de su propio proceso de
ruptura con la situacion de violencia.

o Escucharalamujery nojuzgarla, aceptando sus particularidades.

Cuando esta presente una condicidn como el autismo, es probable que
el discurso delavictima se diferente al de una persona neurotipica sobre
coémo hanvivido la situacion de violencia. Es
importante escuchar sinjuzgar, en cualquier
caso, y adaptarlainterlocucion a sus
diferentes necesidadesy condiciones.

En el caso de las mujeres autistas, se debe
tener en cuenta que estan mas expuestas a
presentar condiciones co-ocurrentes, como
discapacidadintelectual o problemas de
salud mental, tales como dificultades para

el control de impulsos, déficit de atencione
hiperactividad, ansiedad o depresion.
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e Creerelrelato de lamujer. No ponerlo en duda ni emitir juicios.

Algunas mujeres autistas pueden presentar dificultades para comprender
y comunicar la situacion de violencia que han vivido o todavia viven.

Las dificultades para comunicar de algunas mujeres con autismo, su
literalidad, el coste de tiempo para responder a determinadas preguntas
o sus conductas atipicas puede comprometer la credibilidad otorgada

a su testimonio por parte de los operadores juridicos, la policiay otras
personasinvolucradas enlos servicios de atencion a las victimas.

Esto, sumado al desconocimiento por parte de las mujeres sobre los
procedimientos habituales en el juzgado, genera dudasy puede llevarlas
incluso alanegacidén del problema.

La sensacion de cuestionamiento, larepeticion de preguntas u otros
aspectos de lainteraccion pueden hacer que lamujer paralice el proceso o
gue viva una mala experiencia que empeore su proceso de recuperacion.

« Tener presente que la mujer puede no haber identificado la situacion de
violencia como taly, por tanto, puede negarla o tener dificultades para
reconocerla.

La dificultad para entender los codigos sociales que muchas veces
presentan las mujeres autistas incrementa su dificultad para establecer
y mantenerrelaciones socialesigualitarias. Asi, las mujeres con autismo
puedentener mas dificultades paraidentificar situaciones de riesgo
interpersonal o malas intenciones detras de los actos de otras personas.

Esto puede conducirlas al encadenamiento de situaciones de violenciay su
progresiva normalizacion, tanto por ellas mismas como por su entorno.

Ademas, alas mujeres con autismo les cuesta mas comunicar sus
necesidadesy sentimientos a otras personas, lo que las hace menos
propensas a buscar ayuday a compartir su situacion. Amenudo tienen
dificultades para expresar sus pensamientos y emociones, especialmente si
se trata de agresiones psicoldgicas o verbales.

o Desculpabilizar ala mujer.

Las mujeres con autismo pueden experimentar una mayor susceptibilidad al
sentimiento de culpa debido a diversas razones.

Mujeres y Autismo
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Porunlado, lapersona agresora puede seruno de sus principales apoyos,
quien previamente les ha brindado ayuda o acompafiamientoen su vida
diaria. Por otro lado, su condicion las hace mas propensas a servictimas de lo
que se conoce como "gaslighting" o luzde gas, un tipo de manipulaciénen

la cual el agresorbusca sembrar dudas en la victima acerca de su percepcion
delarealidady, ademas, cuestiona su propia condicion, llegando a decirles
cosas como "estasloca".

Asi, esimportante ofrecerles espacios seguros donde puedan expresar
sus experienciasy recibir el respaldo necesario para comprendery superar
el sentimiento de culpa que puedan experimentar, proporcionandoles
herramientas parareconocery enfrentar este tipo de comportamientos
abusivos.

o Evitar que tenga que repetirlos hechos unay otra vez.

Paralas mujeres autistas que han sido victimas de violencia de género,
revivir repetidamente la situacion de abuso puede ser contraproducente

para su proceso de recuperacion. Porlo tanto, es fundamental que sepan

que, sidecidendenunciar, laley las respalda con medidas como las "pruebas
preconstituidas”, que les permiten relatar su testimonio una sola vezy evitar asi
lareiteracion del trauma.

Ademas, como profesionales, es esencial evitar contribuir a esta repeticion
delrelato, especialmente dentro del mismo servicio de atencién. Al
coordinar el apoyoy laintervencién, debemos garantizar que la mujer

no se vea obligada arelatar su experiencia unay otra vez ante diferentes
profesionales.
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Aspectos sobre accesibilidad cognitiva, comunicativa
y sensorial

e Usarunlenguaje sencillo y sin tecnicismos.

Para favorecerla comprension, se debe emplearunlenguaje claro durante la
comunicacidn, empleando el habla de forma pausaday ordenada.

Enlacomunicacion oral o escrita, se debe evitar el uso de palabrasy oraciones
complejas o términos confusos o ambiguos. Sies necesario utilizarlos, deben
serexplicados. Porejemplo: serdeclarado “inocente” significa que no se te
consideraresponsable de undelitoy que estés enlibertad.

« Facilitarlainformacion escrita redactada en lectura facil.

Lalecturafacil esunaherramienta de accesibilidad cognitiva destinada a
hacer accesible lainformacion escrita alas personas con dificultades ala
comprensionlectora. Se trata de un método que recoge un conjunto de
pautasyrecomendacionesrelativas a tres aspectos:

e Laredaccionde textos.
e Eldisefioy maquetacion de documentos.
e Lavalidacionde sucomprensibilidad.

La adaptacion de textos escritos alectura facilincluye el uso de imagenes
de apoyo alalectura, que debenserclarasy sencillas para favorecerla
comprension.

Existe una norma UNE sobre Lectura Facil, donde se encuentran pautasy
recomendaciones para la elaboracion de documentos: UNE 153101:2018 EX

Lectura Facil. Pautas y recomendaciones para la elaboracién de docmentos.

e Siempre que sea posible o conveniente, se recomienda utilizar
imagenes, fotografias, pictogramas u otros recursos visuales para
apoyar la comunicacion.

Laley contempla el uso de apoyos enla comunicacion para mujeres con
problemas de comunicacion o de salud mental. Igualmente, los materiales

Mujeres y Autismo
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de prevencion, como guias o contenidos audiovisuales, deben asegurar
que la persona autista pueda identificarse a simisma en la situacién de sufrir
violencia de género.

Eluso de apoyos visuales, como imagenes, fotografias, dibujos o graficos,
pueden ayudar ala persona a entender su situacion e identificar sefales de
riesgo enunarelacién o enuna situacion de violencia. Estos apoyos visuales
facilitan sucomprensidny que se puedan trasladar a otras interacciones. Por
ejemplo, pueden emplearse pictogramas.

Un pictograma es una representacion grafica de espacios, actividades o
conceptos de una forma, que transmite un significado con simplicidad y
claridad, mas alla de las fronteras culturales, lingliisticas o cognitivas. Existen
pictogramas de diversos tipos:

e Pictogramas de sefalizacion.
e Pictogramas parala comunicacion alternativay aumentativa.
e Pictogramas de apoyo alalectura.

e Pictogramasen paginas weby apps.

Los Sistemas de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (SAAC) son
formas de expresion diferentes del lenguaje hablado que tienen como
objetivo aumentar (aumentativo) y/o compensar (alternativo) las dificultades
lingUisticas y comunicativas. Los SAAC incluyen diversos sistemas de
simbolos, tanto graficos como gestuales. Dentro de los sistemas graficos se
utilizan los pictogramas, cuyo significado es aprendido de manera explicita
por parte de las personas que los utilizan.

Algunos ejemplos de sistemas pictograficos de SAAC O . O
son el Sistema Pictografico de Comunicacion (SPC)y el
sistema ARASAAC, que tiene recursos gratuitos en su

aginaweb.
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Los apoyos visuales también pueden emplearse paraindicar previamente el
numero de preguntas que se van a hacer e irmostrando de manera visual las
gue quedan durante el proceso.

o Escuchary dejar tiempo para que responda.

Esimportante proporcionartiempo para responder, en especialenel caso de
las mujeres con discapacidad intelectual asociada. En ocasiones, las respues-
tas pueden llegar mas tarde si se permite el espacioy el tiempo para pensar.

Ademas, esimportante adaptarlos tiempos, no alargar demasiado las
reuniones o sesiones, y hacer descansos.

o Anticipar dudas para facilitar la colaboracion.
Es conveniente anticipar:

e Elcontextoylos contenidos: quiénes somos, para qué lesva
aresultar Util nuestras sesiones y qué puede esperar de esos
encuentros.

e Lostiempos: cuando seranlasreuniones o citas, cuanto tiempo
durarany pautarlos descansos.

o Elespacio: donde seranlos encuentrosy que, sies posible, pueda
conocer el espacio previamente.

Ademas, es muy util acordar previamente los horarios, espacios o cémola
persona prefiere que seanlos encuentros. Siempre es Utilincorporar sus
intereses.

Es positivo también elegir el momento temporal en que la persona se
encuentre mas relajada, evitando situaciones de cansancio, incertidumbre o
presidn porlos plazos de tiempo disponibles.

o Repetirlainformacion si es necesario y confirmar que la entiende.

Il

Aveces, larespuesta “si” no significa claramente que la persona haya
comprendido lo que se dice. Esrecomendable preguntarlo mismo de forma
diferente paratenerla seguridad de que lo ha hecho. También puede ser

util repitir lainformacion de distintas maneras para asegurar de que se ha
comprendido en su totalidad.

Mujeres y Autismo
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e Cuidar el espacio.

Algunos requisitos sobre el entorno fisico en el que se producen las
reuniones con la nifia o lamujer son:

Que el espacioreuna las condiciones necesarias de intimidad y
privacidad.

Que el entorno sea accesible fisica y cognitivamente. Que las condi-
ciones ambientales como laluz, el ruido o la ubicacion no suponganun
elemento distractor o fuente de molestia paralapersona.

Que se genere un contexto que resulte seguro, predecible y
agradable. Por ejemplo, permitiendo que pueda disponer de los
objetos personales que desee.

e Cuidarlos elementos sensoriales.

Algunas personas con autismo presentan hipersensibilidad o hiposensi-
bilidad a los estimulos del entorno, que pueden limitar su participaciénen
ciertos espacios o generar situaciones desagradables paraellas.

Algunas recomendaciones para la gestion de la carga estimular son:

0

lluminacidn: escogerlugares con luz natural o iluminacion tenue,
evitando fluorescentesy permitiendo el uso de gorros, sombreros o
gafas de sol sies necesario.

Estimulacion visual: eliminarla decoraciéninnecesaria de paredes
y mesas, evitando lugares que tengan colores brillantes o patrones
llamativos en alfombras o muebles.

Sonido: minimizar el ruido de fondo, ruidos fuertes o inesperados.
Proporcionar canceladores de ruido o permitir el uso de auriculares.

Olor: evitalos perfumes, desodorantes o aerosoles perfumadosyla
presencia de otros productos o alimentos con olores fuertes.

Tactil y propiocepcion: ofrecer elementos sensoriales o permitir a
los participantes traer los suyos. Proporcionar diferentes opciones
de asientosy permitirlamovilidad y la autoestimulacion cuando sea
necesario.
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i Interocepcion: proporcionar agua o refrigerios y descansos En esta situacion e inmediatamente después lo fundamental es garantizar el
L regulares parairalbano. Ofreceropciones pararegularla bienestar fisico y emocional de las personas implicadas, acompafandolas
temperatura. también en su proceso de recuperacion.

Sobrecarga estimular: si es posible, proporcionaraccesoaun
@ espacio de baja estimulacién sensorial donde los participantes se
pueda tomarun descanso silo necesita.

Aspectosrelacionados con el abordaje de dificultades de
autorregulacion

« Abordardesde latranquilidad y la calma cualquier situacion de
nerviosismo o desconcierto.

Enocasiones, las personas con autismo pueden presentar conductas
consideradas como “desafiantes” paralos profesionales, especialmente en
situaciones de alto nivel de tensién como puede serrevivir una situacion de
violencia de género.

L\
!
!
)
!
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|

Enprimerlugar, debemos preguntarnos si estamos generando un entorno
seguro para la persona. En ocasiones, estas conductas, porejemplo,
autolesivas, pueden venirporunentorno poco adaptado alas necesidades
delapersonayde factores estresantes que quizd hayamos podido evitar
previamente (Novell et al., 2021).

Larecomendacion principal es prevenir las crisis eliminando enla medida de
lo posible o reduciendo las cosas que causan estrésy empujan a esta. Para
ello, necesitamos conocer bien a la personay preguntarle qué necesita,
desde unclimarespetuoso e implicado (Novell et al., 2021).

Ensegundolugar, y en el caso de que se produzca, algunas de las cosas que
se puedenhacerson:

¢« Mantenerlacalmay evita transmitir nerviosismo.

o Despejar el espacio y poner ala persona a salvo de cualquier daio
fisico en primer lugar.

¢ Noagobiar mas alapersona con muchas personas alrededor, mucho
ruido de conversaciones o gritos.
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4. ;Como prevenirla violencia
de género contra ninas y mujeres
autistas?

Prevenirla violencia de género en nifias y mujeres con autismo es unatarea
compleja que requiere la colaboracion de una adecuada educacién, apoyo
efectivo, dela detecciéntempranay lapromocién de entornos segurosy
auténomos, que permiten reducir significativamente la vulnerabilidad de
estas mujeresy proporcionarles unavida mas seguray digna.

Algunas lineas preventivas de actuaciéon pueden ser:

1) Psicoeducacion

o Programaseducativos: Desarrollar programas especificos para mujeres
y niflas con autismo que les ensefien aidentificar la violencia de género,
comprender sus derechos yreconocer situaciones deriesgo. Estos
programas deben centrarse enla educacion directa de las propias
niflas y mujeres autistas, proporcionandoles herramientas para detectar
sefales de alertayriesgos potenciales.

o Educacionemocionaly comunicacion asertiva: Es crucialimplementar
la educacion emocional desde temprana edad, promover habilidades
socialesy ensefar técnicas de comunicacion asertiva. Esto les permitira
establecerlimites, expresar sus necesidades y experiencias de manera
claray eficaz.

« Modelos aseguir: Presentar ejemplos positivos de mujeres autistas que
han superado desafios y alcanzado el éxito puede seruna fuente de
inspiraciény empoderamiento paralas masjovenes.

« Profesionales capacitados: Esvital contar con especialistas que no
solo tengan conocimientos en educacién sexual, comunicacion asertiva
y violencia, sino también en autismo. Estaintervencion también es




£
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necesaria en casos donde ya ha ocurrido violencia de género, para
prevenirrecaidasy facilitar la salida de la situacion violenta.

Detecciontemprana: Laidentificacion temprana del autismo es
fundamental paraimplementar medidas adaptativas que reduzcan
la vulnerabilidad a situaciones de abuso y permitan una intervencion
preventiva adecuada.

2) Sensibilizaciony concienciacion

Prevencion comunitaria: Ademas de trabajar directamente con mujeresy
nifias autistas, es esencial desarrollar estrategias de prevencion dirigidas
al publico en general para crear entornos mas seguros. Se deben esta-
blecer servicios y recursos de apoyo, como lineas de ayuda, refugiosy
centros de asesoramiento, adaptados alas necesidades especificas de
las mujeres autistas.

Capacitacion profesional: Formar a los profesionales de la salud, la
educacion, la policiay los servicios sociales en autismo y violencia de
género es crucial. Estoincluye la capacitacion en el reconocimiento de
signos de abusoy enla comunicacion efectiva con mujeres autistas.

Apoyo familiar: Brindar formacidn a las familias sobre como identificar
y responder a laviolencia de género, asicomo sobre lapromocion de
relacionesinterpersonales segurasy saludables.

Redes de apoyo: Fomentarla creacién de redes de apoyo entre mujeres
autistas para compartir experiencias y ofrecer ayuda mutua, porejemplo,
atraves delasredes sociales.

3) Legislaciony politicas publicas

Politicasinclusivas: Implementary reforzar politicas publicas que
protejanlos derechos de las mujeres autistasy garanticen suaccesoa
servicios de apoyo en casos de violencia de género. Establecer sistemas
de monitoreoy evaluacion para asegurar la efectividad de las medidas
preventivasy la calidad de los servicios ofrecidos.

Mujeres y Autismo

Normativay evaluacion: Desarrollar una normativa estable y
consensuada, junto conuna evaluacién continua delimpacto de las
politicas, para mantenery consolidarlos cambios necesarios parauna
proteccién efectivay una prevencion adecuada de la violencia de género
hacia nifas y mujeres autistas.
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